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	Hva kan vi klare i høst av planene for 2020.
Vurdere hvilket faglig løft vi skal ha på september møtet etter tilbakemeldinger fra utviklingsgruppen

	Oddveig
	Forslagene vedlagt

	10. og 11.september fra lunsj til lunsj settes av til møte på Gardemoen. Oddveig bestiller lokale og rom. Det må gis tilbakemelding på hvor mange som kommer fra hvert senter. Frist for det kommer i hht avbestillingsregler. I tillegg til ledergruppen og utviklingsgruppen inkl LHS representant Livar, kommer Bodil og forhåpentligvis hennes arvtaker også.
Lederne på hvert ressurssenter sjekker ut med sine koordinatorer om det er noe som er uklart ifht organisering etc. 

Det er viktig at ledergruppen og utviklingsgruppen møtes for å prioritere hva vi skal bruke resten av 2020 til.

Utfra forslagene som er kommet inn, så vurderes det at TID modellen blir presentert på nytt og at det lages en case hvor den brukes i som øvelse/veiledning. Olaf + Nichola og Linda ansvarlige.
Alle ressurssentrene presenterer hvordan de når ut i regionene og i samarbeid utarbeider en strategi for hvordan best mulig nå ut til de som har behov.

	

	
	

	Spørsmål fra utviklingsgruppen om utvidelse av fagdagen i november til 2 dager for alle deltakerne.

	Oddveig
	I utgangspunktet var fagdagen tenkt som et delt opplegg;
2 dager for utviklingsgruppen mens de andre deltakerne fra ressurssentrene skulle kun delta på dag 1. og opptil 10 fra hvert sted.
Det er ønskelig at alle får være med begge dagene.
	Hvis det faglige innholdet i fagdagen tilsier at det er innenfor målene våre så enes det om at alle kan delta begge dagene, men max 5 deltakere fra hvert senter. Dvs at det blir da 3 i tillegg til utviklingsgruppens deltakere som kan delta. Utgiftene dekkes av hvert ressurssenter utenom lokalleie.
	






	
	

	Prosjekter
	Oddveig
	Henvendelse fra Olaf
Palliasjonprosjektet planlegger å møtes i slutten av august, og ber om at deltakelse i det kan prioriteres av lederne også utover høsten.
	Enighet om at det er viktig å satse på.
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Forslag på Faglig løft fra utviklingsgruppen

· Hadde det gått an å hatt noe form for "teambuilding" med utviklingsgruppa og ledergruppa, vi er jo noen som er ganske ferske fortsatt og det å bli litt kjent med hverandre kan styrke vårt samarbeid ytterligere. 


· treffast, utveksle tankar, case og røynsle, både frå lockdown-perioden og elles. Kanskje jobbe med strategiar for korleis å nå ut til kommunar og helsetenester på ein best og mest mogleg effektiv måte. Korleis finne dei rette folka osb. Mange har røynsle, men det er ein evig prosess… Trening på TID-rettleiing er og ønskeleg. Eg har ikkje behov for nokre store tema med forelesarar, vi har god kompetanse i nettverket, vi må berre våge å bruke den.



· treffes og å snakke om hvordan nå ut til folk i regionene.



· Henrik Aase foredragsholder om motivasjon

Motivasjon

Felles mål

Samarbeid

Mestringsforventninger

Positiv forsterkning

Lidenskap 

Fokus

Belønning

Humor/ musikk innslag

Attraktiv

Eierskap til en felles visjon



· Kanskje vi skulle brukt litt tid i utviklingsgruppen på veiledningsbiten, tenker jeg. Vi står ofte i utfordrende veiledningssituasjoner.

TID- modellen er et godt hjelpemiddel her, men vi kunne godt ha sparret litt med hverandre og utvekslet erfaringer her.








