Handlingsplan 2022

	Tema/ mål
	Tiltak/aktivitet:
 
	(*) Kostnad:
(innen tildelt ramme)
	Ansvar:
	Frist: 

	INFORMASJONS- OG KUNNSKAPSHEVING
	 
	 
	 
	2022

	· Nettsiden fagnettverkhuntington.no holdes oppdatert og videreutvikles 
· Hvert senter skal ha fokus på oppdatert informasjon       om fagnettverket og de tilbud som gis i hver region
	· Hvert senter må utpeke en kontaktperson som er ansvarlig for arbeidet med nettsiden 
· Hvert senter vedlikeholder sin egen nettside med lokalt innhold. I tillegg bidra til innholdet på fellessidene.

· Utarbeide felles mal for presentasjon av sentrene
	 
	 Koordinatorene

Utviklingsgruppen: Fast punkt i agenda i utviklingsgruppemøtene – hvem kan bidra med artikler inn på WEB siden

Utviklingsgruppen/ledergruppen
	 Kontinuerlig
  2022





	· Prosjek E-læring: 
ferdigstille påbegynte temaer
 nye temaer

· Evaluere første fase av e-læringen.

 
· Utarbeide et evalueringsskjema for bruken av e-læring 
	· Godkjennes av ledergruppen 
· Tilbakemelding frå brukerene. 
· Godkjennes av ledergruppen og ny kontrakt inngås
· Innen utgangen av 2022 utviklet minst 1 kunnskapsbasert e-læringskurs 
· Videreutvikling av e-læringskurs
	
	Nichola – prosjektleder

 Lise, Nichola 
Ledergruppen

Oddveig – økonomisk ansvar

Lise i samarbeid med Ramsalt
	      2022

	· Pasientforløpet
 
	· Det foreligger ikke noe godkjent dokument rundt et helhetlig pasientforløp. Vi i fagnettverket tar ikke del i arbeidet med oppdatering av pasientforløpet i 2021, men er tilgjengelig for uttalelser i forbindelse med siste faser
	 
	Utviklingsgruppen og ledergruppen i samarbeid med LHS
	


	· Prosjekt: Palliasjon

	· Møte 9-10.05.22: Palliasjonsprosjektet avsluttes 2022, enighet i utviklingsgruppen om å implemetere palliasjon i Huntingtonskolen
	
	Prosjektgruppen

Utviklingsgruppen
Ledergruppen
	2022

	· Kompetanseheving til kommunene
 
	· Årlige samlinger i hvert regionale nettverk 
· Veiledning og undervisning, ambulant,via videokonferanser, telefoner og mail. Besøk og kurs på ressurssentrene ved spesielle behov.

· Utvikle  strømmetjeneste for foredrag og seminar
	 
	Koordinatorene




Lise i samarbeid med Ramsalt
	 Kontinuerlig

	·  Nordisk samarbeid 
	· Kunnskapsutveksling i forbindelse med pågående prosjekter: palliasjonsprosjektet og e-læringskurset. 
	 
	Utviklingsgruppen  i samarbeid med ledergruppen
	2022

	INTERN KOMPETANSEHEVING 
	 
	 
	 
	 

	· Være pådrivere for kunnskapsbasert praksis 
· 
	· Vurdere deltagelse på konferanser ut  fra innhold og relevans;Faglig utbytte for hver og en og  hvordan kunnskapen tenkes brukt. Ses opp mot årets  tildeling/søknad. «Søknad» sendes sin leder.
· Utvikle en felles Huntingtonskole for alle ressurssentrene i opplæringsøyemed.
· Nyansatte skal gå gjennom e-læringskurs

	
	Utviklings-gruppen  i samarbeid med ledergruppen
	 	2022

	
	· Hvis man søker om å dra på europeiske nettverkssamlinger bør man ha et bidrag inn til samlingen i form av poster e.l. 
· Spre kunnskapen som er tilegnet i etterkant, internt og på WEB. Beskrivelse av hvordan vi bidrar inn i fagnettverket når det søkes om kurs m.m.
· Utvikle poster for fagnettverket til bruk i europeiske sammenhenger, med presentasjon av «den norske modellen».
	 
	Ledergruppen/
utviklingsgruppen
	2022

	
	· Fagdag for ressurssentrene – flere deltakere fra hvert ressurssenter. Faglig tema og casedrøfting.         
	 
	
	Utviklingsgruppen
	2022

	
	· Bruke Kunnskapsbasert Praksis som rammeverk i våre prosjektarbeid.  Forskningsbasert kunnskap, erfaringsbasert kunnskap og brukerkunnskap/ brukermedvirkning.
	 
	Koordinatorene
	2022

	· God samhandling mellom Ressurssentrene 
 
	· Delta på aktuelle regionale samlinger.
	 
	Koordinatorene
	 	2022

	
	· Delta på møter i Utviklingsgruppen.
	 
	Koordinatorene
	 	2022

	
	         -          Felles fagdag for alle sentrene.

	 
	Utviklingsgruppen
	  	2022

	· Kompetanseheving gjennom tematisk fordypning 
	· Deltagelse på fagdag 
	 
	Utviklingsgruppen 
	2022

	
	· Palliasjonsprosjektet:  implemeteres i Huntingtonskolen og e-læringen.
-
	 
	Redaktørgruppen web: Laila, Nichola og Lise
	2022

	
	· E- læringsprosjekt: Nichola, Lise og Oddveig
	 
	 Nichola
	2022





	VIDEREUTVIKLING AV NETTVERKET 
	 
	 
	 
	 

	· Handlingsplan 2022
· [bookmark: _gjdgxs]Årshjul 2022
	Møter i Utviklingsgruppen og ledergruppen
Minst to fellesmøte årlig
	 
	Utviklingsgruppen
Ledergruppen
	

	
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	BRUKERMEDVIRKNING
	 
	 
	 
	 

	· Samarbeid med Landsforeningen
	· Inkludere LHS som deltaker i utviklingsgruppen
· Samarbeide med lokallag – ett årlig planleggingsmøte ift felles aktivitet

	 
	Utviklingsgruppen sentralt, koordinatorene lokalt
	 2022

	 - Helsepersonell i kommunene
	 
	 
	 
	 

	 -               Samarbeid
	 - Samhandling med SSD: Vi bestiller tjenester ved behov: undervisning/rådgivning samt har dialog rundt grensetilfeller i henhold til ansvarsfordeling mellom SSD/Fagnettverket.

- Samarbeid med Utviklingssentrene for sykehjem og    hjemmetjenester og andre aktuelle samarbeidspartnere der det er formålstjenelig. Viktig med kontaktetablering og kjennskap til hverandres arbeid.

	 
	 Koordinatorene
	 2022


Styringsdokumenter
Årlig statsbudsjett
Regelverk for tilskuddsordning – Fagnettverk Huntington
Tildelingsbrev – Fagnettverk Huntington

Andre viktige dokumenter
Nasjonal hjernehelsestrategi (2018 – 2024)
Nasjonal strategi for sjeldne diagnoser
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